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треть из них самостоятельно прекращает прием лекарств, мотивируя это улучшени-

ем состояния, и еще треть пациентов самостоятельно меняют дозировки и время 

приема лекарств, не считая нужным предупредить об этом своего лечащего доктора. 

Несоблюдение врачебных предписаний не только повышает стоимость лечения, но 

и, самое главное и опасное, способно ухудшить состояние здоровья, что потребует 

привлечения дополнительных человеческих, медицинских и финансовых ресурсов.  
Таким образом, эффективное взаимодействие между медицинским работни-

ком и пациентом во многом определяется возможностью самого пациента прини-

мать более активное участие в последующем процессе лечения понимать, призна-

вать, нести свою долю ответственности за лечение своего недуга. На практике это 

будет означать изменение существующего привычного концепта «согласие пациента 

на лечение» на концепт «приверженность лечению» — т.е. строгое соблюдение. Со-

гласно толковому словарю Ушакова, приверженность — «это отвлеченное суще-

ствительное к приверженный; верность, преданность кому/чему-нибудь». Привер-

женность — это ответственное, осознанное, добросовестное следование пациентом 

назначений специалиста. В действительности это работает так: врач предоставляет 

пациенту полноценную и достоверную информацию о его заболевании, состоянии, 

возможностях лечения, а решение принимает сам пациент, хотя и при помощи докто-

ра. По мнению многих экспертов, итогом смены концептов должно стать появление у 

пациентов осознанной приверженности к лечению. Желание и готовность правильно 

и согласно стандартам лечиться основано на осознанном понимании пациентом 

необходимости проведения системной терапии. Смена концептов позволит уйти от 

такой модели взаимоотношений между врачом и пациентом, когда вся ответствен-

ность за принятые решения лежит на враче, и приведет к тому, что врач и пациент 

будут действовать по взаимному согласию, основанному на взаимном доверии.  
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Аннотация: Статья посвящена вопросам удовлетворенности выбранной про-

фессией врачей ординаторов по специальности «Педиатрия» высших медицинских 

учебных заведений выбранной специальностью. Затронута тема ориентированности 

будущих специалистов в реальных условиях труда медицинского работника и моти-

вов к овладению профессией врача-педиатра. Предложен алгоритм необходимости 

знакомства с практическими навыками, для овладения профессией на первом году 

обучения в ординатуре. Установлена связь между степенью реальности представле-

ний о деятельности врача-педиатра и последующей разочарованностью в выборе 

специальности. Затронута тема эмоционального выгорания в реальной деятельности 

врачей-педиатров и связь с первоначальным выбором будущего специалиста. 
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Введение: Профессия врача-педиатра является одной из наиболее востребо-

ванных в нашей стране и в мире. От сформированной мотивации врача – специали-

ста здравоохранения напрямую зависит здоровье детского населения, а значит и бла-

гополучие того региона и страны, где предстоит работать врачу самостоятельно. 

Подготовка врачей-педиатров, способных встраиваться в быстро изменяющиеся 
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приоритеты и требования врачебного сообщества и разнообразные социально-
бытовые условия своих пациентов и их родителей, интернет-источники информации 

матерей по различным ситуациям, связанным с болезнью ребенка и профилактикой 

заболеваний в XXI веке, стала наиболее важной проблемой обучения ординаторов.  
Имеющиеся знания молодых врачей о выбранной профессии часто необходи-

мо ориентировать на реалии педиатрической работы со всеми требованиями профес-

сионального сообщества и запросами общества для предотвращения разочарования в 

выбранной специальности. Высокие требования общества направлены на повыше-

ние качества медицинской помощи, предполагающие высокий уровень профессио-

нальной подготовки врача-педиатра в сочетании с высокими моральными и этиче-

скими качествами.  
В современных условиях, когда повсеместно отмечается снижение престижа 

врачебной деятельности, врачам не достаточно владеть умениями и навыками, необ-

ходимо стремиться к личностному развитию, глубокому освоению врачебной специ-

альности, осознанию своей роли в обществе как специалиста в области профилакти-

ки, ранней диагностики и своевременного лечения.[1]  
Принятая система профессиональной подготовки направлена на формирова-

ние у будущих врачей-педиатров компетенций и навыков по диагностике, лечению, 

реабилитации, оказанию неотложной помощи, но в недостаточной степени способ-

ствует формированию у ординаторов представления о врачебной деятельности, про-

явлению интереса к достижению результатов успешного лечения и решению задач, 
связанных с профилактикой патологии, что особенно важно в детском возрасте. При 

завершении процесса обучения в медицинском вузе значительное число ординато-

ров затрудняются в выборе врачебной специализации, не ориентируютсяв вопросах 

востребованности «узких» специалистов в лечебных учреждениях республики, что 

может привести к моральной и материальной неудовлетворенности своим трудом и, 
как следствие к разочарованию и быстрому возникновению синдрома профессио-

нального выгорания (СЭВ). В конечном итоге эта неудовлетворенность часто приво-

дит к оттоку специалистов из области здравоохранения, врачи ищут применение в 

областях, не связанных с контактом с пациентами и врачебной деятельностью, что 

приводит к уходу из профессии. На сегодняшний день в Республике Башкортостан 

актуальной остается проблема неукомплектованности врачебными кадрами. По дан-

ным отчетов в первом полугодии 2019 г. в государственных поликлиниках и боль-

ницах были заняты 628,8 тыс. врачей, что на 10,8 тыс. меньше, чем в декабре 2018 

г.[1,2].  
Для достижения высокой эффективности и профессионализма, для повыше-

ния качества оказания медицинской помощи детскому населению республики по-

ставлена задача проводить профориентационную работу с врачами-ординаторами на 

базе РДКБ РБ. Реализация поставленной задачи ведется планомерно под контролем 

опытных специалистов, докторов наук, профессорско-преподавательского состава 

кафедры педиатрии БГМУ. Врачи-ординаторы работают в отделениях больницы по 

графику, осваивая врачебные навыки и выбирая для себя приоритеты по выбору 
специальности. Все ординаторы принимают участие в научной работе по выбранной 

ими теме, полученные результаты исследований публикуются в журналах БГМУ и 

других доступных изданиях. Лучшие работы ординаторов заслушиваются на еже-

годных врачебных научно-практических конференциях и на конференциях молодых 

ученых вузов страны. Созданы условия для специалистов, для выработки реальных 

представлений о профессии врача на каждом рабочем месте в отделении при само-

стоятельной работе врача по ведению больного, в приемном покое во время де-

журств, консилиумов, врачебных разборов под руководством опытных специали-

стов, что способствует модификации условий труда современных специалистов-
врачей. В связи с этим появляется возможность выявить недочеты в системе после-
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дипломной подготовки выпускников медицинских вузов, определить мотивацию 

выбора профессии. Нами проведен анализ особенностей мотивации и степени удо-

влетворенности профессией врачей-ординаторов по специальности «Педиатрия» на 

кафедрах педиатрического профиля БГМУ. В процессе исследования оценивались 
основные мотивы выбора профессии ординаторами-педиатрами, определялись фак-

торы, влияющие на степень удовлетворенности выбором специализации. 
Методы исследования. Для проведения исследования был использован метод 

анкетирования. Анкета состояла из 11 вопросов, определяющих индивидуальные 

мотивы к обучению и правильность выбора профессии. В анкетировании участвова-

ли ординаторы по специальности «Педиатрия» (32) в возрасте от 25 до 28 лет, обу-

чающиеся в Башкирском государственном медицинском университете. Анализ по-

лученных результатов проведен с использованием компьютерной программы «Ста-

тистика 6.0». 
Результаты исследования. Выбор будущей профессии является ответствен-

ным шагом в жизни любого человека, особенно в области медицины. Важным мо-

ментом в этом процессе выбора являются мотивация и приоритеты, определяющие 
социальную активность студента и поведение будущего специалиста. У ординато-

ров–педиатров основными причинами выбора врачебной специальности являлись 
желание помогать людям — 39,0 %, имидж профессии (восприятие специальности 

как «уважаемой» в социуме, престижной) — 14,0 %. По совету родителей и для про-

должения медицинской династии в семье выбрали профессию врача 12,0 %. Около 
5,0 % ординаторов не имели особой мотивации к получению медицинского образо-

вания и охарактеризовали свой выбор как «случайный». Только 9,0 % опрошенных 

ординаторов ответили и признались в том, что видели себя исключительно в роли 

детского врача с раннего детства. Такое распределение основных причин выбора 

профессии говорит о том, что у ординаторов превалирует осознанный выбор про-

фессии, и их дифференцировка. Превалирующими факторами чаще выступали прак-

тические особенности педиатрии, а именно, работа с детьми и их родителями, а так-

же знания и навыки, связанные с освоением общей медицинской специальности. Не-

достаточное понимание особенностей работы врача, которая связана не только с 

профессиональными знаниями, но и способностью налаживать психологический 

контакт с ребенком, с его родителями и родственниками, часто приводит к несоот-

ветствию первоначальных ожиданий реалиям практического здравоохранения. По-

добные причины могут стать основой для разочарования в выборе желаемой про-

фессии. 
Нами выявлено, что более половины ординаторов поступили в БГМУ после 

окончания школы — 65,0 %. В 25,0 % случаев высшее медицинское образование ре-

шили получить выпускники медицинского колледжа. Однако опыт работы в каче-

стве медицинской сестры перед началом учебы имелся лишь в 10,0 % случаев. По-

этому реальное представление о врачебной деятельности имела лишь небольшая 

часть будущих врачей. По результатам опроса 98,0 % ординаторов отдают себе отчет 

в исключительной ответственности врача-педиатра и оценивает ее как очень высо-

кую. При этом каждый четвертый ординатор представлял себе врачебную деятель-

ность иначе. Практика показывает, чем больше опыта практической деятельности 
имеют ординаторы, тем меньше разочарований в выбранной профессии (p<0,01; r = — 
0,92). В группе ординаторов, поступивших в БГМУ после окончания медицинского 

колледжа и имевших опыт работы, разочарованных в профессии было лишь 6,0 %, то-

гда как среди выпускников, поступивших в медицинский университет после оконча-

ния школы, уровень разочарования во врачебной деятельности в два раза больше — 
12,0 %. Более половины ординаторов по специальности «Педиатрия» проходили 

стажировку в ЦРБ РБ. 
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Только в условиях практического здравоохранения, работая непосредственно 

у постели больного, можно приобрести опыт и сформировать у будущего врача ис-

тинное желание и понимание выбранной специальности. Психологи выделяют груп-

пу мотивов, которые определяют отношение опрошенных выпускников вуза (в даль-

нейшем ординаторов) к обучению. Приоритетными мотивами являются желание 

узнать что-то принципиально новое, социальный мотив (долг перед родителями, от-

ветственность за свое будущее, желание утвердиться в обществе, получив высокий 

статус врача) и коммуникативные (желание расширить круг своих знакомств). Прио-

ритеты профессии в процессе обучения постепенно сменяются на прагматичные, 

например, желание иметь высокую зарплату, и профессиональные — стремление 

узнать уже знакомую специальность на более высоком профессиональном уровне в 

области высокотехнологической медицинской помощи.  
Выводы. Таким образом, проведенное исследование показало, что чем больше 

опыта практической деятельности в реальной медицинской среде у ординаторов 
БГМУ педиатрического профиля, тем выше уровень удовлетворенности выбранной 

специальностью. Это указывает на необходимость постоянного привлечения врачей-
ординаторов к практической деятельности: ведению пациентов, самостоятельному 

приему, оказанию неотложной помощи, для устойчивой приверженности профессии 

врача-педиатра. 
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Аннотация. Предлагается методика формирования клинического мышления 

(КМ) и быстрый способ оценки КМ у обучающихся медицинского университета 

(МУ). Данные рекомендации могут быть использованы при оценке качества усвое-

ния материала обучающегося МУ. 
Ключевые слова: клиническое мышление, ассоциативная память, методика 

формирования клинического мышления, оценка качества усвоения материала. 
Введение. Для успешного обучения и работы каждому обучающемуся МУ 

необходима хорошая память. В течение многолетней учебы и последующей практи-

ки в лечебных учреждениях будущим врачам приходится проходить различные ис-

пытания в виде тестирования или экзаменов. Преодолеть такое сможет человек, об-

ладающий хорошей памятью и достаточными знаниями специфических клинических 
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