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Обучающиеся способны рационально планировать самоподготовку в индиви-

дуальном режиме работы при высокой организаторской роли преподавателя. Само-

стоятельная работа имеет одно из первостепенных значений в условиях дистанцион-

ного процесса обучения, способствует самоорганизации и существенно повышает 

эффективность обучения на кафедре. 
Для правильного баланса обучения на дистанционной и традиционной фор-

мах необходима разработка соответствующего учебного плана распределения соот-

ношения часов, отведенных на аудиторные занятия, самостоятельную работу обуча-

ющихся, ее контроль и работу on-line. Получение, анализ и компетентное примене-

ние информации, совершенствование достижений, личная ответственность и иници-

ативность педагогов и и обучающихся, модернизация методологии обучения и мате-

риально-техническая оснащенность определят прогресс в сохранении главного бо-

гатства общества — здоровья человека. Внедрение дистанционных методов само-

стоятельной работы обучающихся расширяет возможности доступа к научно-
практическим достижениям мирового уровня, способствует развитию самодисци-

плины и перспективно как дополнительная часть в комплексном процессе обучения. 
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Аннотация. В статье рассмотрены некоторые варианты изменений мировоз-

зрений, которые сопровождают инновационные преобразования в сфере российского 

образования. Представлены нововведения Российской школы для подготовки специ-

алиста в системе непрерывного образования. Проанализированы изменяемые пози-

ции педагога, рассмотрены трудности их становления при переходе к инновацион-

ному образованию. 
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Введение. Радикальные изменения мировоззрений, представлений и идеалов, 

происходящие в обществе, сопровождаются качественными преобразованиями в 

сфере российского образования — появляются многообразные педагогические ини-

циативы и инновационные процессы. Постепенно изменяются образовательные 

стандарты и учебные планы, преобразовываются обучающие технологии, появилась 

возможность работы с вариативной частью учебного плана. Изменение в содержа-

нии образовательных технологий привело к переосмыслению термина «образова-

ние», теперь это статус образованного человека, пространство для личностного раз-

вития каждого.  
Современная школа уже несколько лет испытывает определенные сложности, 

ей приходится отказываться от полноценных знаний по предмету в направлении 

первостепенности формирования новой личности. Эта личность должна быть само-

стоятельной и ответственной, воспитанной, индивидуальной, способной к труду и 

творчеству, а также к общественной деятельности, политической. Причем, все эти 

способности не должны проявляться у личности однократно, все эти способности 

должны непрерывно развиваться, быть нужными обществу, по возможности — ин-

дивидуальными и постоянно востребованными. 
Педагогическим коллективам, овладевшим личностно-ориентированной тех-

нологией обучения будущих специалистов, приходится готовить специалистов ново-

го времени. И обучающий и обучаемый, особенно касаемо высших учебных заведе-

ний, должны адресно готовить квалифицированных специалистов, способных гибко 

и оперативно реагировать на все изменения в современной жизни и практике.  
Однако не следует думать, что совсем ушла в прошлое одна из составных ча-

стей педагога — транслятора новой информации и источника знаний, так как обуча-

емый в современном обществе хочет видеть педагога и в этой роли. Естественно, 

обучающий должен безукоризненно знать свой предмет, уметь не только донести его 

до обучающегося, но и замотивировать его к всестороннему изучению данного 

предмета в комплексе с другими дисциплинами. Иными словами — нужен педагог-
профессионал! 

Система образования сложившаяся в 30-е годы, была направлена на подго-

товку специалистов-предметников. В современном образовании происходит пере-

осмысление сложившейся системы подготовки специалиста, разработки концепции 

образования. 
Согласно концепции, в основу подготовки специалистов должны быть поло-

жены игровые формы обучения, реальная профессиональная деятельность. 
Образование должно быть соотнесено с практикой. В такой коллективной ра-

боте обучающих и обучаемых может происходить транслирование норм и ценностей 

профессиональной деятельности, что и является главной ценностной составляющей 

профессионального образования. 
Истинная потребность в наше время у общества в творческих специалистах, 

способных нестандартно мыслить, быстро анализировать ситуацию, на автоматизме 

находить пути решения возникающих проблемных вопросов. Именно это диктует 

необходимость постоянной разработки новых и новых подходов к подготовке со-

временного специалиста. 
Хорошо прослеживается взаимосвязь инновационного подхода к обучению и 

традиционного у студентов медицинских вузов. На младших курсах обучающиеся 

проходят общетеоретическую подготовку, которая дает свои полноценные результа-

ты на старших курсах, где гибко лавируя широкими общетеоретическими знаниями, 

обучающийся относительно легко может самостоятельно получить необходимые 
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знания не только в рамках своей специализации, смежных профессий, но и широко 

за их пределами. 
При владении смежными специальностями появляются более выгодные усло-

вия, нежели у узкого специалиста, так как расширяется поле его деятельности, соци-

альная адаптация, что особенно важно в трудные периоды жизни общества.  
С этой целью в современном мире нашла свое место многоуровневая система 

высшего образования, именно она способствует подготовке необходимых дифферен-

цированых специалистов высокого уровня по многим направлениям, что идет в ногу с 

современными потребностями, гибко видоизменяя содержание учебных дисциплин. 
Важно, чтобы будущие специалисты помимо полученной специальности зна-

ли и осознавали самобытность национальной культуры с ее характерными особенно-

стями, при этом не следует забывать о собственной индивидуальности, взаимовы-

ручке и солидарности.  
Следовательно, все новые подходы к образованию базируются на движении 

от традиционного преподавания к инновационному, способному облегчить даль-

нейший жизненный путь значительному количеству новых специалистов.  
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Аннотация. В статье рассмотрены задачи педагогики, необходимые для си-

стемного подхода к обучению. Подробно изучен используемый термин. Также пред-

ставлены составляющие системного подхода к обучению. Предопределены необхо-


