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Надеемся, опыт работы федеральной инновационной площадки Волгоград-

ского государственного медицинского университета по цифровой трансформации 

системы профессиональной переподготовки и повышения педагогической квалифи-

кации преподавателей будет полезен коллегам. 
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Эпидемиологическая обстановка, сложившаяся во всем мире, оставила неиз-

гладимый след на всех процессах нашей жизнедеятельности. Изменения были вне-

сены и процесс обучения – обучение стало на данный период дистанционным. 

Неуклонно развивающаяся и постоянно претерпевающая изменения педагогическая 

наука и в подобной ситуации была подвергнута изменениям, которые коснулись всех 

ее отраслей. Дистанционное обучение в высшей школе – не является чем-то новым и 

неизведанным. Но не в случае медицинских вузов, об этом многократно и много лет 

говорилось подобным образом, что не может быть дистанционного обучения в ме-

дицине. Тем не менее, жизнь идет вперед и вносит свои коррективы, коррективы бы-

ли внесены и в этот, казалось бы, непоколебимый, постулат.  

Дистанционный формат был сформирован практически мгновенно в угоду 

сложившейся эпидемиологической ситуации, при которой первоочередной задачей 

стало недопущение распространения короновирусной инфекции. Это и явилось 

определяющим при формировании нового момента в обучении в медицинском вузе. 

Постепенно дистанционное обучение стало развиваться, поначалу этот про-

цесс шел быстрыми, но малопонятными «шагами», затем в этот процесс вливались 

новые методики преподавания, затем они совершенствовались и достигли своего вы-

сокого уровня. Преподаватели перестроили свою методику преподавания и перевели 

ее в дистанционный формат, при этом дистанционный формат достиг высочайшего 

уровня. 

Однако, нельзя об этом забывать, что многие моменты, преподаваемые в ди-

станционном формате, не могут дать 100-процентного изучения. Это со временем, 

что вполне естественно, может отразиться на качественном обучении выпускника.  
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Подобные ситуации возможны при обучении любой специальности, не все 

эти специальности напрямую взаимодействуют с человеком, как это при работе вра-

ча. Преподаватель высшей школы медицинского вуза должен отчетливо это пони-

мать и стараться бросить все силы на мотивацию обучающихся. Так как в этих усло-

виях гигантская часть обучения переносится на самого обучающегося. Потому что 

не замотивированный обучающийся может относиться к процессу обучения недо-

статочно прилежно, учитывая, что он еще не понимает какая ответственность ляжет 

на плечи врача; учитывая, что обучающийся не достаточно осведомлен об ответ-

ственности, которую он на себя возложит после получения диплома врача.  

Так и появились новые моменты в преподавании, некоторые их них можно 

отнести к профессиональным трудностям. Например, у обучающегося, по его мне-

нию, появилось много свободного времени. Ведь теперь его присутствие на занятии 

происходит не от звонка до звонка, а от периода подключения и отключения от те-

лефона, при этом возможны технические неполадки в сети, посторонние телефонные 

переговоры, которые не дают проводить процесс обучения с полной концентрацией 

его внимания. Все это приводит к тому, что обучающийся планирует сам свое время 

на время занятия – он может устроиться на работу даже в медицинское учреждение 

(что очень похвально! Если время рабочих часов не совпадает со временем заня-

тия!), при этом у обучающегося остается очень мало времени (или совсем не остает-

ся!) на подготовку к следующему занятию, что, естественно, снижает его усвояе-

мость, работоспособность и, следовательно, обучаемость. 

В условиях нового общества, при возросшем требовании каждого индивиду-

ума к своему здоровью следует проводить более понятную и глубокую мотивацию 

обучающегося, направленную на поддержание самодисциплины, саморазвития, са-

мообучения. 

Мотивация, исходящая от преподавателя зачастую, заставляет обучаемого 

преодолевать внутреннее сопротивление, и является как бы «внешним» фактором. 

Мотивируя обучающегося, следует все же не забывать о возможных ценностях, ма-

териальных условиях, культурных традициях общества. 

При этом профессионализм преподавателя должен быть на высочайшем 

уровне, так как ему теперь необходимо привлечь внимание обучающегося, и удер-

живать его на протяжении всего занятия не при личностном контактировании, а в 

дистанционном формате. Для этого преподаватель использует различные психолого-

методические средства и приемы, которые призваны способствовать максимально 

глубокому усвоению научных знаний. 

Неоспоримо, что при ведении преподавательской деятельности допустимо к 

применению множество моделей преподавательской деятельности, основными при-

знано считать научный и педагогический формат. Каждая из этих моделей давно хо-

рошо изучена, хотя каждый высококвалифицированный преподаватель обладает 

своей «креативностью», именно этот момент и позволяет преподавателю постоянно 

совершенствоваться и находить новые педагогические механизмы, приводящие к 

повышению внимания обучающихся, особенно в дистанционном формате. Благодаря 

чему студенты овладевают необходимыми компетенциями для формирования высо-

кого профессионального потенциала.  

Исходя из того, что существуют различные модели преподавания (способ-

ствующие получению обучающимися разнообразных компетенций), следует при-

держиваться определенной модели, более приемлимой на этапе дистанционного об-

разования для каждого преподавателя. Так, например, одной из доминирующих мо-

делей является модель профессиональной деятельности, что, безусловно, необходи-

мо для преподавателя высшей школы медицинского профиля, а также для овладения 

выпускниками необходимыми компетенциями. 
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При работе в дистанционном формате должны оставаться неизменными осно-

вы высшей школы и в то же время должна происходить их адаптация к условиям но-

вого общества. Это требование должно выполняться как со стороны преподавателя, 

так и со стороны обучающегося. 

Следует помнить, что способность преподавателя и его готовность передавать 

образование в высоком качестве является главным определяющим качеством вузов-

ского преподавателя, это и поможет преподавателю высшей школы в преодолении 

трудностей при работе в дистанционном формате.  
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Аннотация: В статье обсуждаются преимущества учебников нового поколе-

ния, учебники рассмотрены в качестве электронных учебных пособий; рассмотрены 

их преимущества и отличия от традиционных учебных материалов. 

Ключевые слова: учебники нового поколения, электронные учебные посо-

бия. 

Главная задача медицинских учреждений высшего образования – это профес-

сиональное становление и развитие личности будущего специалиста в соответствии 

с индивидуальным выбором будущей профессии, способностями, потребностями в 

квалифицированных кадрах. 

В обучении традиционная учебная литература играет особо важное значение, 

так как учебник самая продуктивная распространённая педагогическая модель и 

средство обучения. В связи с введением дистанционной формы обучения остро вста-

ет вопрос удобства и качества преподнесения учебного материала. Поднимаются 

проблемы и качества, и преподнесения учебных материалов, возникает необходи-

мость разработки и применения так называемых учебников нового поколения. 

Окружающий нас мир стремительно меняется, все больше сфер и услуг про-

ходят глобализацию становясь более динамичной. Нынешние обучающиеся резко 

отличаются от представителей «нецифрового» века [1]. Они интуитивно овладевают 
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